SISTEMA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

CHIAPAS DE CONFLICTOS DE INTERES
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE CHIARPAS

Informe Anual de Azgﬁvidades 2019
FECHA DE APROBACION: 29 de Enero del 2020.

El Comité de Etica vy de Prevencién de Conflicios de Interés (CEPCI} del Sistema DIF
Chiapas, fue instalado por primera vez el 14 de diciembre de 2016 vy actualizado con fecha 5

de julio de 2019, conforme a lo establecido por el Acuerdo por el que se Emite el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de ia Administracion Publica del Estado de

Chiapas, publicado en Diario Oficial del Estado de Chiapas No. 031, el dia miércoles 24 de
abril de 2019.

En cumplimiento a la Fraccién XVi del Capitulo Tercero, Seccién Segunda “De las funciones
de fos Comités y sus integrantes”, por el que se emite el Cédigo de Honestidad vy Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Piblica del Estado de Chiapas; se presenta el
informe Anual de Actividades 2019 del CEPCI del Sistema DIF Chiapas.

En lo que respecta a la instrumentacion de las acciones permanentes, referidas en el
Articuio 36 del Titulo Segundo, Capitulo Primero “Del objeto y presencia institucional’, por el
que se emite el Cadigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Acimmlstracmn
Pdblica del Estado de Chiapas; al respecto, el presente informe considera los cinco puntos
fundamentales como son: seguimiento, difusion, capacitacion, acciones de mejora, asi como
lo referente a quejas y denuncias.

El Seguimiento de las acciones realizadas a través de este comité, especificadas dentro
del Plan Anual de Trabajo 2018, presentan un grado de cumplimiento total v son las
siguientes:

Accion Permanente: SEGUIRMIENTO

Actividad Acciones realizadas Mecanismo de Verificacidn Grado de
Cumplimiento
Solicitud a la SHYFP para la|Oficio MNo. 100%

Instalacién | conformacidn distinta del CEPCI, debido | SEDIF/DG/NR54/2019

del CEPCl|a qgue. dentro de la estructura del DIF|idGestion: 17428, de
del Sisterma|Chiapas, no se cuenta con la figura de|fecha 13 de mayo.

DIF Chiapas. | Subdirector, proponiendo elegir a un
riembro de nivel Directivo o Jefatura de
Unidad.

Solicitud de inicio de los trabajos para|Mo. Documnento: 100%
establecer las fechas, metodologia y|SDIF/DG/UAA/0768/201¢
procedimientos necesarios para llevar a|idGestion: 23117, de 6 de
cabo la eleccién de los Integrantes del|junio de 2019,

Comité de Ftica y Frevencidn de
Conflictos de Interés.
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Se informa que el Sistema Mominacion | SDIF/DG/UI0158/2019 100%
y Eleccion del CEPCI esta preparado, |idGestion: 23034, de
para la primer fase "Nominacion de los 4 |fecha 12 de junio de 2019.
miembros temporales del Comité".
Elaboracion y envio de la Circular de|SEDIF/DG/0039/2019 100%
Convocatoria a todo el personal del|idGestion: 24432, de
Sistema DIF Chiapas, para acceso al|fecha 13 de junio de 2019.
Sistema de Nominacién y Eleccién del
CEPCI.
Exhorto a todo el personal del Sistema|Circular No. 100%
DIF Chiapas, a participar en todas las | SEDIF/DG/DPAS/O018/201
etapas de nominacién y eleccién del|8
CEPCI. idGestion: 24942, de
fecha 18 de junio de 2019.
Presentacion de Resultados Efapa de|Acta de cierre de etapa de 100%
Nominacion. nominacion de la eleccion
de los integrantes del
CEPCI, celebrada el 24
de junio de 2019.
Elaboracion y envio la Circular de|SEDIF/DG/0042/2019 100%
Convocatoria de Votacién de miembros |idGestion: 28384, de
electos permanentes, correspondiente a|fecha 26 de junic de 2019.
la Segunda Etapa de Eleccion del
CEPCI.
Convocatoria a todo el personal del|Circular
Sistema DIF, emitir  su  voto, | SEDIF/DG/IDEAS/0021/201
correspondiente a la segunda etapa del |9
procese de nominacion y eleccién del|idGestion: 27329, de
CEPCL fecah 1 de julio de 2019.
Invitacién Presentacién de Resultados|Acta de cierre de la 100% \
Etapa de Eleccion. segunda etapa de
eleccién de los integrantes|
del CEPCI del Sisterna '
DiF Chiapas, celebrada el
4 de julic de 2019.
Cierre de la Etapa de Eleccidn dell SEDIF/DG/DRPAS/O025/201 100%
CEPCI y Sesion de Instalacién del 9 o\
CEPRCI idGestion: 28668, de
fecha 4 de julio de 2019.
Acta de Instalacién del
CEPCI, celebrada el 5 de
julio de 2019.
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Sesiones
Ordinarias
del CEPCI
2019

Convocatoria vy realizacion de la Primera
Sesién Ordinaria del CEPCI.

Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del CEPCI, de
fecha 6 de Agosto del
2018.

Convocatoria y  realizacion de la
Segunda Sesién Ordinaria del CEPCL.

100%

Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del CEPCI, de
fecha 5 de Septiembre del
2019.

100%

Convacatoria y realizacién de la Tercera
Sesion Ordinaria.

Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria del CEPCI, de
fecha 5 de Noviembre dell
2019.

100%

|Elaboracidn, revision, actualizacion y

emision del Codigo de Conducta de las

-y los servidores publicos del Sistema
. | DIF Chiapas por el CEPCI.

Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del CEPCI, de
facha § de Septiembre del
2019.

.. | Someter a revisién y aprobacion del Co-

mité, el Cédigo de Conducta de las y los
Servidores Publicos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Es-
tado de Chiapas.

Cédigo de Conducta de
las vy los servidores
publicos del Sistema DIF
Chiapas, aprobado por el
Comité de Etica vy de
Prevencién de Conflictos|
de Interés del Sistema
DiF.

100%

100%

Envio mediante Cficio a la Direccidn de
Evolucidn Patrimonial, Conflicto de Inte-
rés y Etica de la SHyFP, el Cédigo de
Conducta de las y los Servidores Publi-
cos del Sisterna DIF Chiapas, asi como
los Acuerdos de Confidencialidad de los
integrantes del Comité del CEPCI.

Oficio No.
SDIF/DGHIAAI0491/2019

idGestion: 38261, de
fecha 9 de septiebre de
2019. '

100%

Elaboracién
de los
Acuerdos de
Confidencia-
lidad de In-
formacidén

de testigos,
divuigantes
e integran-
tes del CEP-

Elaboracidén del Acuerdo de Confiden-
ciaglidad y de No Divulgacion de Informa-
cion a testigos, divulgantes e integran-
tes del CEPCI del Sistema DIF Chiapas
con ef objetivo de asegurar la confiden-
cialidad y tratamiento de la informacidn
de asuntos relacionados con ef CEPCI
del Sistema DIF Chiapas, en el asesora-
miento y atencién de denuncias a las
faltas al Codigo de Etica.

Acta de Ila Segunda
Sesién  Crdinaria  del
CEPCI, de fecha 5 de

Septiembre del 2019.

100%

N,
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Cl del Siste-
ma DIF Chia-
pas.

|Someter a revision y aprobacién del Co-
mité, los Acuerdos de Confidencialidad
del manejo de la informacién.

Acuerdos
Confidencialidad del
manejo de la informacion
como: testigo, divulgante
e integrante del Comité,
validados por el CEPCI.

Actualiza-

cion de Ia
Carta Com-
promiso de
ias y los Ser-
vidores P-
blicos  deal
Sistema DIF
Chiapas.

Elaboracion, revision, actualizacion vy
validacidon de la Carta Compromiso de
todos los servidores plblicos del Siste-
ma para cumplir con el “Cédigo de Ho-
nestidad y Etica de los Servidores Pabli-
cos de la Administracion Plblica del Es-
tado de Chiapas y el Cédigo de Conduc-
ta de las y los Servidores FPublicos del
Sisterna para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chiapas”.

Acta de la Segunda
Sesion QOrdinaria del
CEPCI|, de fecha 5 de

Septiembre del 2019.

de'

100%

100%

Solicitud de Requisicion de las carlas
compromisos de todos los trabajadores
del Sistema DIF Chiapas.

Carta _ COMmpromisoc
validada por el CEPCLL

SEDIF/DGIUAA/0D53/2018
idGestion: 50685, de
fecha 20 de noviembre de
2019.

100%

Elaboracion
de Procedi-
miento para
ia Deteccion,
investiga-
cion, Aten-
cion, Docu-
mentacion y
Vigilancia de
ias Fosibles
Violaciones
a los Valores
Eticos v las
Normas de
Conducta
del DIF Chia-

pas.

Elaboracidon del Procedimiente para la
Deteccién, Investigacion, Atencion, Do-
cumentacion y Vigitancia de las Posibles
Violaciones a los Valores Eticos y las
Normas de Conducta del Sistema DIF
Chiapas, asi como el flujograma.

Acta de la Segunda
Sesion  Crdinaria  del
CEPCI, de fecha 5 de

Septiembre del 2019.

Procedimiento para la
Deteccién, Investigacion,
Atencién, Documentacion

y Vigilancia de las
Posibles Violaciones a los
Valores FEticos y las

Normas de Conducta del
DIF Chiapas, validade por
el CEPCI.

100%
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Accién Permanente: DIFUSION

Actividad Acciones realizadas Mecanismo de Verificacién |  Grado de
| Cumplimiento
Difusion y sen- Difusion del “Cédige de Etica de|Circular MNo. 100%
sibilizacién a|los Servidores Publicos de la|SEDIF/DG/DPAS/O018/2019,
los. servidores Administracié;n deii.ca del Estado|de fecha18 de junio de 2019.
piblicos del 95% Yggiapas, publicado por la -
Sistema DIFS : . B
Chiapas, en los|DPifusidn de la misién y visién del|Circular . No. 100%
- Sistema DIF Chiapas, mediante |SDIF/UP/0010/2019 de fecha
c:o_nce'.-p.to»s- s circular a todo el Sistema DIF|2 de julio de 2019.
principios, valo- Chia
: pas.
res, reglas de = : - —-
integridad y Ii- Difugion medlaritg circular  y|No. Documento: 100%
neamientos que publicacién en el sitio oficial, del| SDIF/DG/UAAM291/2019
i ‘Codigo de Conducta de las v los |idGestion: 41074, de fecha
rigen el Codigo Servidores Publicos del Sistema|26 de septiembre de 2019.
de Conducta de pors o Desarrollo Integral de Ia
las y los servi- Familia del Estado de Chiapas”.
dores pu.hlscas Difusién de la publicacién oficial | Circular No. 100%
del Sistema| 4o “Protocolo de Actuacion de los | SEDIF/DG/DPAS/0039/2019
para el Desarro- Comités de Etica y de Prevencion|de fecha 23 de octubre de
Hlo Infegral de la|de Conflictos de Interés en la|2019.
Familia del Esta-| Atencidén de Presuntos Actos de
do de Chiapas. | Discriminacion” y “Protocolo para
la Prevencitn, Atencidn y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”.
Difusion e inwvitacion a  la|Circular No. 100%
capacitacion en linea “Codigo de | SEDIF/DG/DPAS/0027/2019,
Etica del Servidor Publico” que| de fecha 31 de julio de 2019.
proporciona la SHyFP.
informe  anual Elaboracidn y envio del Presente|No. Documento: 100%
de actividades |Informe Anual de Actividades del| SEDIF/DG/IDPAS/0002/2020,
del CEPCI del 2019, a la Direccién General del |idGestion: 2399, de fecha
Sistema | DIE DiIF Chiapas, al Coordinador del|21 de enero del 2020.
Chiapas. b;on?rol !ptemo y .Comlsano
publico, asi como a los integrantes
del CEPCL
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Accién Permanente: CAPACITACION

El Total de Servidores Pdblices capacitados en temas relacionados con la ética,

integridad y prevencién de conflictos de interés y otros temas relacionados, fue de 433,
mediante los siguientes cursos:

Actividad Acciones realizadas Mecanismo de Grado de : Total de
Verificacion Cumplimiento Servidores
Piblicos
Capacitaciones |Curso “Cédigo de Etica del|Circular  No. 100% | 17

presenciales Servidor Pdablice” en el|SEDIF/DG/DP
Albergue  Temporal para|AS/0121/2018,
Mujeres Victimas de|de fecha 24 de
Maltrato. mayo y

5 julio de 2019
SEDIF/DG/DP
AS/0167/2019
idGestion:
23668

Curso  "Control  Interno 100% 16
Institucional”, impartido por
perscnat de la Secretaria de
Honestidad y Funcién
Publica, de fecha 28 de junio
de 20189.

Curso "Etica e Integridad”, |Circular  No. 100% 3¢
impartido por personal de la|SEDIF/DG/DP
Direccidon  de  Evolucién|AS/0027/2019
Patrimonial, Conflicto de|de facha 31 de
Interés y Etica de la|julio de 2019.

Secretaria de Honestidad y | \
Funcién Pablica X

Curso “Cédigo de Etica del 100% 32
Servidor Puablico”, en el
Centro de Desarrollo infardil
(CENDI Torre) del Sistema
DIF Chiapas, de fecha 24 de
mayo.

Curso “Cédigo de Etica del 100% 17
Servidor PaGblice”, en el
Centro Asistanciat el
Albergue Temporal pars
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Mujeres Victimas de Maltrato
del Sisterna DIF Chiapas de
fecha 24 de mayo y 5 de julio

de 2019.

Curso del Esténdar de 100% 229
Competencia Laboral

“ECO105_Atencion al

Ciudadano en el Sector
Publice”, donde se incluye
el "Codigo de Honestidad y
Etica de los Servidores
Publices de la Administracién
FPablica del Estado de
Chiapas” vy/o el "Cédigo de
Conducta de las vy los
Servidores  Publicos  del
Sistema para el Desarrollo
Integrali de la Familia del
Estado de Chiapas”, segun |
la Institucién a la que se le |
imparta diche curso.

Curso Taller ‘“Etica e|No. 100% - 2

Integridad Publica”, de fecha |[Pocumento:
el 16 de diciembre de 2019, | SDIF/DG/UAA/

as Instaiaciones de a1 258/2019
en las Instalaciones de la idGestion:
SHYFF 51812
Capacitaciones |Capacitacion en linea “Etica | https://shyfochi 100% = 81
en Linea - |e Integridad Pdblica - apas.gcb.mxic

Cddigo de Etica del Estado | odigo_etica/ca
de Chiapas”, puesta a pacitadosktica
disposicion por la ShyFP:
https:/ishyfpchiapas.gob.m
x/codigo_etica/capacitacio |https://shyfpchi
nEtica apas.gch.mx/c
ursoEticallista
Cap.php?
id=62&anio=20
19#cap
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Accién Permanente: ACCIONES DE MEJORA

Como parte de las acciones de mejora, en los cursos ofertados por la Sede de Certificacion
en Estandares de Competencia Laboral del Sistema DIF Chiapas, especificamente en el
Estandar 105 — “Atencion al Ciudadano en el Sector Piliblico”, se incluyd dentro dei
material de capacitacion todo lo referente al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Plblicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, asi como del Cédigo de
Conducta de las y los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chiapas, segin aplique.

Actividad | Acciones realizadas Mecanismo de| Grado de
Verificacion Cumplimiento
\Acciones |Inclusion dentro del material de capacitacién del| Circular No. 100%

de Mejora |Estandar 105 - “Atencion al Ciudadano en el SEDIF/DG/DPAS
Sector Pablico™, todo lo referenie al Cédigo de|/0121/20, 19, de
Honestidad y Ettc;a de los Servidores Publicos de la|fecha 24 de
Administracion Publica del Estado de Chiapas, asi mayo de 2019,
como del Codigo de Conducta de las y los servidores
publicos del Sistema para el Desarrolio Integral de la|Lista de
Familia del Estado de Chiapas, segin aplique. Asistencia

Accidn Permanente: QUEJAS Y DENMUNCIAS

En lo que se refiere al Seguimiento de la atencidn de los incumplimientos al Cédigo de
Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta, se informa que durante el 2019 no se registra-
ron incumplimientos ni quejas ni denuncias al respecto; sin embargo, algunas de las acciones

realizadas refativas al tema fueron las siguientes:
Actividad | Acciones realizadas Mecanismo de  Grado de
Yerificacion Cumpﬂumaenw \
Solicitud a la Unidad de Apoyo Juridico, para la|Oficio: 100%
elaboracién de los Lineamientos, Procedimientos, | SEDIF/DG/1940/20
Manual o Guia para la Administracion de Riesgos |19
de Corrupcién. idGestion: 30588,
de fecha 18 de junio
de 2019.
SDIF/DGIUAJIOD14/ \‘)\
2019
idGestion: 38872,
de fecha 27 de
! agosio.
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| " "
Quejas v
Denuncias

Elaboracién del Procedimiento para la Deteccion,

investigacién, Atencidon, Documentacion y Vigilar-
cia de las Posibles Violaciones a los Valores Eticos
y las Normas de Conducta del DIF Chiapas, vali-
dado por el CEPC! (Se inictan trabajos en la Pri-
mera sesion del 6 de agosto y se aprueba en la
Segunda Ordinaria del 5 de septiembre de 2019.

6/2019

idGestion: 37194,
de fecha 30 de
agosto de 2019.

Aprobacién del Comité de Control interno y de
Gestion de Riesges, asi como del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del Siste-
ma DIF Chiapas, el flujograma y Procedimiento
para la Deteccidon, Investigacion, Atencidn, Docu-
meniacién y| Wgilancia de las Posibles Violaciones
a los Valores Eticos y fas Normas de Conducta del
DIF Chiapas. ;

Sesion Ordinaria

SDIF/DG/DPAS/O21|

Acta de Segunda |

100%

100%

Se implementd, a
DIF Chiapas, &
dentro del rubr
electrénica.

través del Sitio oficial del Sistema
uzon de Quejas y Denuncias
FIntegridad Publica” en la liga

Sitio web “Integri-
dad Fiblica™
http:/fwww.difchia-
pas.gob.mx/#inte-
gridad publica

Aprobacion del Eémité de Control Interno y de
Gestion de Riesgos, del Sisterna DIF Chiapas, los
“Lineamientos para \la Administracion de Riesgos
de Corrupcion”.

7N

No. Documento:
SDIFMGIUANDE63]
2019

idGestion: 56102,
de fecha 20 de

noviemkre.

100%

100%

Lic. Octavio

Gutiérrez Sudrez
Présidents

INTEGRANTES DEL COMITE

Secretaria Ejecutiva

Lic. Efena Eugenia de la Cruz Farrera

N
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ing. Luis Antonio Aceituno Gen

Integrante del Comité

Mitrg. Carolina Rios Pérez
Integrante del Comité

Testigo

Y,
C.P. Belisarip Agus{in Tryjille Hernandez n

Comisario PibligePropietario %
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